Alman Federal Mahkeme Kararlari

Gev: Alpay HEKIMLER*

Federal is Mahkemesi

Karar Tarihi: 20.12.2022
Sayisi: 9 AZR 245/19

Saglik sebebiyle yillik iicretli izinin hakkinda zaman asimi.

Ozii:

Iscinin, yillik dcretli izin hakkini kullanmasimna engel olacak bigimde
rahatsizlanmadan 6nce filen ¢alismis oldugu bir yil icerisinde, yillik asgari Gceretli
izin hakki salt, isverenin isciyi zamaninda iznini kullanmast konusunda
bilgilendirmis olmast ve 15 aylik gecis siirenin sonunda, zaman asimina
ugramaktadir. Bu yondeki uygulama Federal Yillik Ucretli Izin Kanunun (BUtG)
7.maddesinin 1. ve 3. fikra hitkiimlerine gére sekillenmektedir.

Olay:

Agir Szurll olarak tamimlanmis olan davact, Havalimani isletmesinde yer
ulastm hizmetleri biriminde istthdam edilmektedir. 1.12.2014 ile Agustos 2019
tarihleri arasinda tiimden is géremez olmast sebebiyle, saglik sebeplerine dayalt
olarak is gérme borcunu ifa edememis ve bu nedenle de yilik ticretli izin hakkint
kullanamamistir. Davaci, 2014 yilinda kalan yillik dGcretli izin haklarinin
bulundugunu iddia etmigtir. Davact, bu hakkinin zaman asimina ugramadigini,
ciinkii durumu nedeniyle yillik ticretli iznini talep etme imkani bulunmadigini beyan
etmistir.

Gerek Is Mahkemesi gerekse Eyalet Is Mahkemesi davanin reddi yoniinde
hiikim kurmuslardir.

Gerekge:

Davacinin, saglik sebepleri nedeniyle 2014 yilina ait olan yillik Geretli izin
hakki zaman agimina ugramamustir.

Yillik dicretli izin haklart esas itibariyle, isverenin daha 6nceden iscinin yillik
tcretli izin hakkini kullanmasina iliskin olarak gerekli bilgilendirmeyi yapmis olmasi
ve buna ragmen is¢inin bu hakkini kullanmamasi kosulluyla, takvim yilinin sonunda
BUtlG’in 7.maddesinin 3/1.fikrast) veya gecetli olan gecis sirecinin sonunda
(BUtlG’in 7.maddesinin 3/3.fikrast) zaman asimina ugramaktadir. Ancak eger isci
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saglik sebeplerine dayali olarak bu hakkini kullanma olanagt bulamamissa bu
durumda 6zel bir uygulama gegerlilik kazanmaktadir.

Dava konusu olayda oldugu tzere, yillik tcretli izin hakkina iliskin yilda
iscinin rahatsizlanarak is géremez duruma gelmesinden 6nce filen calismis olmasi
halinde 6zel bir durum gegerlidir. Béyle bir durumda, ydlik Geretli izin hakkinin
stnirlandirilmast igin isverenin, isciyi zamaninda, yani is gérmezlik durumunun
ortaya ¢tkmasindan 6nce yillik izinin kullanilmast konusunda bilgilendirilmis olmasi
sartt aranmaktadir.

926



Alman Federal Mahkeme Kararlari

Thiiringen Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi: 29.6.2022
Sayisi: 4 Sa 212/21

Agir hakarete ragmen gegersiz fesih.

Ozii:

Davacinin, insan onuruna yakismayacak kosullar altinda ¢alistirilmig
oldugundan (kiifli bodrum kati, 11 derece sicaklik, fareler, fare pisligi), sarf ettigi
s6zlerin sonuclarint ne anlama gelecegini degerlendirme olanagi bulunmadigindan
hareketle, agir hakarette bulunmus olmasina karsin, derhal feshin gecersizligine
karar verilmistit. Bu nedenle, fesih karari alinmadan 6nce ihtarda bulunulmast
gerekirdi.

Olay:

Eyalet Is Mahkemesi, derhal feshin gecersizligine karar vermistir. Iscinin agir
hakarete bulunmus olmasana ragmen, bu olayin 6zeliginden kaynakli olarak isciye
6nceden ihtarda bulunulmasi gerekirdi. Karar temyiz yolu kapali tutulmustur.

Gerekge:

Eyalet Is Mahkemesine yapilan temyiz basvurusu hakli bir gerekgeye
dayanmamaktadir. Fesih karari is iliskisini sonlandirmamustir, clinkii bu kara
alinmadan Once igverenin ihtarda bulunmast gerekirdi. Bu nedenle fesih karan
gecersizdir.

Temyiz basvurusunda bulunan isveren, davacinin ifadelerinin agir hakaretler
icermekte oldugunu, bu hakaretlerin su¢ sayilmakta olduklarini ve davacinin bu
hakaretlerin  kendisi tarafindan kabul edilmeyecegini, bu nedenle de is
sOzlesmesinin feshedilecegi bilincinde olmast gerektigini iddia etmigtir. Temyiz
makami, bu gérise katilmamaktadir.

Davacinin, davali isverenin sirket mudiiri ve diger ¢alisanlara karst sarf etmis
oldugu agir hakaret igerikli sézlerin esas itibariyle normal kosullar altinda is¢inin
ihtar edilmesine gerek kalmadan is sOzlesmesinin derhal feshin mumkin olup
olmadig degerlendirilmemistir. Dava konusu olaydaki 6zel kosullar nedeniyle, - ki
bunlardan esas itibariyle davali sorunludur - , davacinin yapilan davranisinin isveren
tarafindan kabul edilip edilmeyeceginin ve ihtar edilmesi durumunda davranigini
degistirmeyecegi konusunun kesin olmadigi sonuclarinin farkinda olup olmadig,
anlastlamamistir.

Davacinin, 2016 yilinda acmis oldugu ise iade davasinda yapilan yargilama
sonucunda hakli bulunmasi Uzerine, is iliskisini kufli bir bordum katinda 11
santigrat derecede siirdirmek durumunda kalmistir. Bunun ile birlikte yasal hakk:
olan yillik dcretli izini de ancak dava yoluyla kullanabilmistir. Ayrica, isverenin
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talimati dogrultusunda arsivleme isini yerine getirmek tizere cok daha kisa bir yol
bulunuyor olmasina karsin, biirodan bir avlu tizerinde elinde agir yikler tasimak
suretiyle isini ifa edebilmistir. Davaci, isverenin bu davranisini agagilayict ve koti
niyetli bir tutum olarak degerlendirmis ve meslektaslati tarafindan alaya alinmstir.

Boyle bir durum karsisinda, bir iscinin gerek meslektaslart gerekse isverene
karst sarf etmis oldugu s6zlerin beraberinde getirecegi sonuclarin neler olabilecegini
idrak etme yetenegine haiz olacagt beklenilmemelidir. Bu 6zellikli durum karsisinda,
bir ihtarin yapilmis olmast halinde, is¢inin tutumunda bir degisikligin olmayacagt ve
istenen sonucun elde edilebilecegi kesin degildir.
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Hamm Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi: 6.12.2022
Sayis1: 17 Sa 139/22

Hammersking’e iiyelik siiphesiyle i s6zlegsmesinin feshi.

Ozii:

Hamm Eyalet Is Mahkemesi kamu kesiminde istihdam edilmekte olan bir
calisanin, 1rk¢t ve kismen nasyonal sosyalizm ideolojisine bagili oldugu
degerlendirilen bir grup olan Hammerkings’e tiye oldugu stiphesi gerekeesiyle is
s6zlesmesi feshedilmis olan dava konusu olayi ele almistur.

Olay:

Davaci, 2005 yiindan beri davali Bochum Belediyesinde, bah¢tvan olarak
isthdam edilmigtir. Davali, 34 yasindaki davali ile arasindaki is sozlesmesini
2.8.2021 tarihinde derhal, derhal feshin gecerli olmamast halinde ise ihbar sireleri
icinde 31.3.2022 tarihinde gecerli olacak bicimde feshetmistir. Davali, feshi
gerekeesi olarak, davalinin uluslararasi capta faaliyet gésteren Hammerkings’in,
Almanya Cephesinin, Westfahlen Bélimine tye olmasi ve bu yol ile diger
calisanlar Gzerine baskt kurmasini, géstermistir.

Ilgili yapilanma Federal Anayasa Koruma Teskilati! tarafindan izlenmekte
olup, Anayasasinin temel ilkeleri aleyhine hedefler giiden, kismen Nazi ideolojisini
benimsemis 1rk¢t bir 6rgiit olarak degerlendirilmektedir. Park-Bahgeler biriminde
istthdam edilmekte olan ve calisma iliskileri kapsaminda herhangi bir sorun
yasamamis olan davaci, bu yapilanmaya tyeligi hakkinda herhangi bir beyanda
bulunmamustir. Davaci, agmis oldugu davasi ile feshin gecersizine karar verilmesini
talep etmistir.

Is mahkemesi davanin kabuliine karar vermis, feshin gegersizligine ancak is
iliskisinin ikale sézlesmesi yolluya 31.3.2002 tarihinde 30.000 Euro tazminat
karsiliginda sonlanmis olduguna hilkmetmistir. Taraflarin her birinin Eyalet Is
Mahkemesine yapmis olduklart temyiz basvurulart reddedilmistir. Federal Is
Mahkemesine temyiz yolu ise actk birakilmamistir.

Gerekge:

Davacinin, salt Hammerkings’e tyeligi nedeniyle somut is tanmmi goz
6ntinde bulunduruldugunda ifa ettigi is Uzerine etkisi bakiminda, is iliskisinin
feshedilmesi icin yeterli bir neden degildir. Bunun ile birlikte fesih gerekeesi olarak
gOsterilmekte olan mmiinferit olay kapsaminda baski kurma cabalarina ilisin
tutumunda tek basina feshi icin yeterli bir gerekce olusturmamaktadir.

! CN: Bundesamt fir Verfassungsschutz, i¢ istihbarattan sorumlu Federal Kurumdur.
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Ancak, davacinin yargilama stireci boyunca sergilemis oldugu tutum agikca
davali Belediye ile is iligkisinin sirdirmesinin mimkin olamayacagini ortaya
koymustur. Davaci, fesih karart 6ncesinde gerceklestirilen gériismeler kapsaminda,
is iligkisinin ikale yoluyla sonlandirilmast Onerisinin, kamu kaynaklarinin
dolandirilmast anlamina gelecegini beyan etmistir. Bu yoéndeki beyan herhangi bir
temele dayanmamaktadir. Bu gercekler 1s181nda is iliskisinin stirdirilmesinin imkani
bulunmamaktadir.
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